
Wir suchen eine*n neue*n 

Programm-Managerin - ReDI Kids Duisburg    
Standort: ​Duisburg  Dauer: ​10 Monate  

(kann nach 10 Monaten verlängert werden) 
Startdatum: ​15 Feb. 2020 oder früher  Arbeitsumfang​: 40 Std./Woche  

 

Die ReDI School of Digital Integration ist eine gemeinnützige digitale Schule, die sich dafür einsetzt, benachteiligte Menschen durch digitale Bildung zu stärken. Unser Kinder- und                                                 
Jugendprogramm in Duisburg zielt darauf ab, die soziale und kulturelle Integration von Jugendlichen in marginalisierten Bereichen zu beschleunigen, indem wir deren digitale                                           
Kompetenzen und Fähigkeiten für das 21. Jahrhundert schärfen. Durch eine Kombination aus Spaß und spielerischen Ansätzen mit innovativen Lehrmethoden werden die                                         
Schülerinnen und Schüler neugierig auf Technologie (Coding und Robotik), verbessern ihr Einfühlungsvermögen und lernen, wie man zusammenarbeiten kann. 
 
Über die Rolle: 
Als Program Manager bist Du verantwortlich für die Konzeption, Umsetzung und Evaluierung des Programms sowie für die Koordination, den Ausbau und die Gesamtentwicklung. 
 

- Koordination und Kommunikation mit Schulen und Bildungseinrichtungen  
- Management und Ausbau des Programm-Partnernetzwerkes  
- Konzeption und Entwicklung der Portfoliostrategie  
- Lehrplanerstellung, Planung und Durchführung der Kurse  

- Qualitätskontrolle und Verbesserung des Programms (Wirkung) 
- Kontinuierliche Weiterentwicklung des Programms   
- Teamleitung (vsl. 2 Festangestellte + 4 Minijobber*innen) 
- Erhöhung der Sichtbarkeit des Programms durch Social-Media Marketing  

Über Dich: 

- Deutsche Muttersprachler*in mit fließendem Englisch 
- Pädagogischer, pädagogisch-psychologischer und/oder soziologischer Hintergrund 
- Teamplayer*in mit ausgezeichneter Sozialkompetenz 
- Erfahrung in der Arbeit in multikulturellen Kontexten 

 

- Solide Projektmanagement- und Organisationsfähigkeiten 
- Flexibilität und Fähigkeit sich schnell an sich ändernde Situationen 

anzupassen  
- Erfahrung in der Datenerhebung und der Erstellung von Berichten 
- Starkes Interesse an digitaler Kompetenz und dem IT-Sektor 

Deine Vorteile: 
 
Werde Teil eines schnell wachsenden sozialen Start-ups mit Schulen in Berlin (2015), München (2017) und Kopenhagen (2019), die wirklich etwas bewirken!   
Bring Deine Ideen ein und übernimm Verantwortung von DAY ONE.  
Profitiere von unserem starken Partner- und Unternehmensnetzwerk der ReDI School: https://www.redi-school.org/partners   
Flexible Arbeitszeiten und Home-Office / Remote Policy. 
 
Let’s start the conversation! Bitte sende uns eine kurze E-Mail mit Deinem Lebenslauf und LinkedIn Profil an: ​mireia@redi-school.org vor dem 1. Februar 2020. 
 

 


